
GUIA DE
INCENTIVOS



APOIO À OBTENÇÃO DE QUALIFICAÇÕES 
ESCOLARES E PROFISSIONAIS

APOIOS FINANCEIROS 
E MATERIAIS

2,5 % DE VAGAS RESERVADAS NO CONCURSO NACIONAL DE ACESSO AO 

ENSINO SUPERIOR PÚBLICO; 

ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE: ATÉ 8H SEMANAIS DE 

DISPENSA, SEM PREJUÍZO DOS SERVIÇOS; 

SUBSÍDIOSUBSÍDIO PARA PAGAMENTO DE PROPINAS DE ENSINO: MÍNIMO DE 5 

ANOS DE SERVIÇO EFETIVO EM REGIME DE CONTRATO OU REGIME DE 

CONTRATO ESPECIAL, DESDE QUE MATRICULADOS NUM 

ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR.

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA POR CADA ANO DE CONTRATO PRESTADO, NO 

FINAL DOS SEIS ANOS DE CONTRATO;

ACESSO GRATUITO A FARDAMENTO, ALOJAMENTO E ALIMENTAÇÃO 

DURANTE A INSTRUÇÃO MILITAR;

REDUÇÃO NAS TARIFAS DE TRANSPORTES PÚBLICOS.



ASSISTÊNCIA NA DOENÇA AOS MILITARES E AGREGADO FAMILIAR (ADM); 

APOIOS AOS AGREGADOS COM CRIANÇAS EM IDADE PRÉ-ESCOLAR; 

ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS MILITARES DE ENSINO.

SUBSÍDIO DE DESEMPREGO ATÉ 30 MESES APÓS A PRESTAÇÃO DE SEIS 

ANOS DE SERVIÇO; 

POSSIBILIDADE DE ADMISSÃO AOS QUADROS PERMANENTES DA 

FORÇA AÉREA; 

ACESSO A EMPREGO PÚBLICO; 

VVAGAS RESERVADAS PARA A ADMISSÃO AOS QUADROS 

PERMANENTES DAS FORÇAS E SERVIÇOS DE SEGURANÇA, ÓRGÃOS DE 

POLÍCIA E BOMBEIROS PROFISSIONAIS;                                                             

APOIO À CRIAÇÃO DE NEGÓCIO PRÓPRIO. 

APOIOS À INSERÇÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO

APOIO SOCIAL 
E FAMILIAR

O PRESENTE DOCUMENTO NÃO DISPENSA A LEITURA INTEGRAL
DO REGULAMENTO DE INCENTIVOS - DECRETO-LEI N.º 76 DE 11 DE OUTUBRO.


